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Podniesienie kompetencji menadzerskich

W zakresie transformacji cyfrowej pracownikow
mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw z obszaru
Polski, poprzez realizacje ustug szkoleniowych

| doradczych zgodnych z opisem kompetencji
menadzerskich w zakresie transformacji cyfrowej
za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych.
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AKADEMIA
KOMPETENCJI
MENADZERSKICH

W ZAKRESIE

mazurskie
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TRANSFORMACII
CYFROWEJ MMSP

dolnoslaskie

DOFINANSOWANIE DO 80% ™ Errh o

HUMAN RESOURCES podkarpackie

OSTROWSKIE CENTRUM "
WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

matopolskie

Operator projektu:

SMG/KRC Poland
Human Resources
Region Potudniowy Sp. z o.o.

ul. 3 Maja 22 tel. 32 203 74 54
40-096 Katowice www.smgkrc.com

Stowarzyszenie
Ostrowskie Centrum
Wspierania Przedsiebiorczosci

ul. Szkolna 24 tel. 62 736 11 60
63-400 Ostréow Wlkp. | www.ocwp.org.pl

Dofinansowanie projektu z UE: 7 441 400,70 zt

Fundusze : . .
Europejskie Rzeczpospolita = PARP Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwoj Polska Grupa PFR Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Realizacja projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze srodkow Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja i Rozwa;.



